Einwilligungserklarung zur Speicherung von Bewerberdaten

Sollte meine Bewerbung nicht erfolgreich sein, willige ich ein, dass die Blanc und Fischer
Corporate Services GmbH & Co. KG (im Folgenden: Arbeitgeber) meine personenbezogenen
Daten, die ich im Rahmen des gesamten Bewerbungsverfahrens mitgeteilt habe (zum Beispiel
in Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnissen, Bewerber-Fragebégen, Bewerber-Interviews,), iiber
das Ende des konkreten Bewerbungsverfahrens hinaus speichert. Ich willige ein, dass
Arbeitgeber diese Daten nutzt, um mich spater zu kontaktieren und das Bewerbungsverfahren
fortzusetzen, falls ich fiir eine andere Stelle in Betracht kommen solite.

Sofern ich in meinem Bewerbungsschreiben oder anderen von mir im Bewerbungsverfahren
eingereichten Unterlagen selbst ,besondere Kategorien personenbezogener Daten® nach Art. 9 der
Datenschutz-Grundverordnung mitgeteilt habe (z. B. ein Foto, das die ethnische Herkunft erkennen
lasst, Angaben liber Schwerbehinderteneigenschaft, usw.), bezieht sich meine Einwilligung auch auf
diese Daten. Der Arbeitgeber méchte allerdings alle Bewerber nur nach ihrer Qualifikation bewerten
und bittet daher, auf solche Angaben in der Bewerbung mdglichst zu verzichten.

Diese Einwilligung ist freiwillig und hat keine Auswirkungen auf meine Chancen im jetzigen
Bewerbungsverfahren. Ich kann sie ohne Angabe von Griinden verweigern, ohne dass ich
deswegen Nachteile zu befiirchten hatte. Ich kann meine Einwilligung zudem jederzeit — zum
Beispiel per E-Mail an datenschutz@blanc-fischer.com widerrufen; in diesem Fall werden meine
Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens unverziglich geléscht.



